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lM,,Goranovi6,,d.o.o. svoj poslovni uspjeh idalji razvoi zasniva na proizvodima od

mesa i proizvoda od mesa usaglasenim sa- zahtjevima korisnika, zahtjevima zakona i

normativnih dokumenata koji se odnose na kvalitet i bezbjednost proizvoda'

"Orijentacija i cilj lM ,,Goranovi6" d.o.o. je da postane sinonim za kvalitet, bezbjednost

i higijensku ispravnbst proizvoda na trZi5tu brne Gore i zemalja u okruZenju. Ovaj cilj lM

,,G6ianovic,,' d.o.o. ostvaruje sprovodenjem ..i stalnim pobolj5anjem sistema

menadZmentkvaliteta i bezbjednosti hrane usagla5enim sa zahtjevima standarda Sto

obuhvata:

o Utvrdivanje i upravljanje procesima koji doprinose ispunjenju zahtjeva korisnika,

usmerenost na klijente;

POLITIKA KVALITETA SISTEMA MENADZMENTA I

BEZBJEDNOSTI HRANE

. Razvijanje isprovodenje kulture bezbjednosti hrane;

. TeZnju ka unaprijedenju programa kulture bezbjednosti hrane i stvaranju

dodatne vrijednosti za kompaniju: mjerenje zrelosti kulture; smanjenje incidenata

bezbjednosti hrane; minimiziranje rizika od povladenja proizvoda, podizanje morala

i smanjenje fluktuacije zaposlenih;

. Stalnu modernizaciju internih resursa;

. ostvarenje liderske uloge i posvecenost rukovodstva;

o Aktivno udesce zaposlenih u planiranju, sprovodenju i vrijednovanju svih

aktivnosti u procesim a razvoia i proizvodnje, kao i ostvarivanja postavljenih ciljeva;

. Stalno poboljsanje kvaliteta i bezbjednosti, legalnost i autentidnost proizvoda i

pruZanja usluga i njihova odrZivost;

. Odludivanja na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka koji se

proizvode i procese pruZanja usluge;

. Razvijanje partnerskih odnosa sa isporu6iocima;

. Efikasnu internu ieksternu komunikaciju;

. Posvecenost svih zaposlenih stalnom poboljsavanju uvedenih i sertifikovanih

standarda;

. Upravljanje bezbjednoscu proizvoda cineci ga zdravim i kvalitetnim po korisnika;
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o ldentifikaciju i menadZment procesima i resursima koji su potrebni za

sprovodenje,odrZavanjeistalnopobolj5anjeprimenjenihsistema;

o lmplementaciju i primjenu Principa dobre proizvodadke i dobre higijenske prakse

u prehrambenoj industriji;

. Zadovoljenje primjenljivih zahtjeva koji se odnose na bezbjednost hrane' Sto

ukljucuje zahtjeve r"ko,',, i propisa u nasoj zemlji izemljama u koje izvozimo nase

proizvode i uzajamno dogovorene zahteve korisnika koji se odnose na

bezbjednost, kvalitet i autenti6nost hrane;

oStalneobuke,planiranjeiobezbjedenjekompetencijavlasnikastandardaisvih
zaposlenih kako bi imali potrebnu sposobnost da implementiraju, kontrolisu i stalno

pobolj5avaju Sisteme za upravljanje bezbjedno5cu hranom'

. Obezbjedenje kvaliteta finalnih proizvoda paZljivim odabirom sirovina' kao i

primjenom strogih mjerila kontrole kvaliteta tokom proizvodnog ciklusa'

o Oduvanje Zivotne sredine kao prioritet, pri cemu je cilj da se pobolj5aiu

proizvodniprocesikakobiseupotrebaenergetskihizvoraivode'kaoistvaranje
otpadnih materijala sveli na minimum'

Ova korporativna politika je saop5tena svim zaposlenima i

posebnih ciljeva za odgovarajuca odjeljenja'

Datum: 14.03.2024.
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OSTAVLJANJA DOKUM ENATA

U prilogu Vam dostavljamo kopiju navedenog dokumenta izdatog kao lzdanje [........, oA

Ovu kopiju Vam dostavljamo na kontrolisan nadin, Sto znadi da 6ete automatski dobijati nova

izdanja ili izmene ukoliko i kada do njih docle.

Molimo Vas, da prijem VaSe kopije dokumenta potvrdite potpisom na priloZenoj kopiji ovog pisma i

da nam isto odmah vratite.
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BEZBJEDNOSTI HRANE

lM ,,Goranovi6" d.o.o. svoj poslovni uspjeh i dalji razvoj zasniva na proizvodima od
mesa i proizvoda od mesa usaglaSenim sa zahtjevima korisnika, zahtjevima zakona i

normativnih dokumenata koji se odnose na kvalitet i bezbjednost proizvoda.

"- Orijentacija i cilj lM ,,Goranovi6" d.o.o. je da postane sinonim za kvalitet, bezbjednost
i higijensku ispravnost proizvoda na trZi5tu Crne Gore i zemalja u okruZenju. Ovaj cilj lM
,,Goranovic" d.o.o. ostvaruje sprovodenjem i stalnim pobolj5anjem sistema
menadZmentkvaliteta i bezbjednosti hrane usagla5enim sa zahtjevima standarda Sto

obuhvata:

. Utvrdivanje i upravljanje procesima koji doprinose ispunjenju zahtjeva korisnika;

. RazvUanje i sprovodenje kulture bezbjednosti hrane;

o TeZnju ka unaprijedenju programa kulture bezbjednosti hrane i stvaranju

dodatne vr'ljednosti za kompaniju: mjerenje zrelosti kulture; smanjenje incidenata

bezbjednosti hrane; minimiziranje rizika od povladenja proizvoda, podizanje morala

i smanjenje fluktuacije zaposlenih;

o Stalnu modernizaciju internih resursa;

. Ostvarenje liderske uloge i posvecenost rukovodstva;

. Aktivno ude56e zaposlenih u planiranju, sprovodenju i vrijednovanju svih

aktivnosti u procesima razvoja i proizvodnje, kao i ostvarivanja postavljenih ciljeva;

o Stalno poboljSanje kvaliteta i bezbjednosti proizvoda i pruZanja usluga;

. Odlu6ivanja na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka koji se odnose na

proizvode i procese pruZanja usluge;

o RazvUanje partnerskih odnosa sa isporudiocima;

o Efikasnu internu ieksternu komunikaciju;

. Posvecenost svih zaposlenih stalnom pobolj5avanju uvedenih i sertifikovanlh

standarda;

. Upravljanje bezbjedno5iu proizvoda dineci ga zdravim i kvalitetnim po korisnika;

o ldentifikaciju i menadZment procesima i resursima koji su potrebni za

sprovodenje, odrZavanje i stalno pobolj5anje primenjenih sistema;
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